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Este folleto informativo, se enmarca dentro del programa “Por un Trabajo Dig-
no”, un proyecto iniciado en 2006 con la financiacién de la Direccién General
de Migraciones (MEYSS) y con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE)
desde el afio 2007, que promueve la igualdad de trato y oportunidadesy previe-
ne la discriminacién en el acceso y permanencia en el empleo de trabajadoras y
trabajadores nacionales de terceros paises.

Nuestro objetivo es informar y orientar a los/as trabajadores/as del sector de
la construccion, nacionales de terceros paises, a leer e interpretar su némina o
recibo salarial, informando al mismo tiempo sobre otras cuestiones de interés
relativas a la relacién de trabajo en este sector. Para ello se va tomar como mo-
delo, el ejemplo de una némina de un trabajador extranjero de la construccion.

La némina es el documento obligatorio e indispensable que debe entregar el
empresario, patrén o empleador al trabajador/a, como recibo individual del
pago del salario, y es aconsejable que el propio trabajador/ conozca los distintos
conceptos que en ella aparecen.

Por otra parte, en Espaiia la normativa fija unas condiciones laborales minimas
que benefician por igual a todos los trabajadores/as, y que ademas garantiza
la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién; pero es importante
sefialar que, a través de la negociacion colectiva, los sindicatos negocian con los
empresarios los Convenios Colectivos para cada sector (Construccién, Metal, Ali-
mentacién, etc.), tanto de dmbito estatal, como de dmbito autonémico y provin-
cial, que pueden mejorar los minimos legislados para esas condiciones laborales,
y nunca empeorarlos.

Por ello, también vamos a proporcionar informacién sobre los convenios colecti-
vos en este sector, ya que en ellos es donde se marcan las tablas salariales (actua-
lizables) que sirven de referencia para determinar tu salario.
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En el sector de la Construccién, hay que destacar la existencia de un Convenio
General Estatal que fija las condiciones generales para todos los trabajadores
de la construcciéon en Espafia. Y ademas de este Convenio Estatal, se negocian
también convenios en las Comunidades Auténomas o bien en las Provincias, que
regulan las condiciones mas especificas de esa comunidad o provincia.

La existencia de un convenio estatal en un sector, es una garantia ya que mejora
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dando una idéntica cobertura
a todos los/as trabajadores/as de ese sector, independientemente de la localidad
espafiola donde trabajen o de si en esa provincia existe o0 no un convenio pro-
vincial de referencia.

El VI Convenio General del sector de la construccion

Este es un convenio de &mbito estatal, y con su firma se han conseguido mejoras
importantes en las condiciones laborales de los trabajadores/as del sector de la
construccién. Al ser estatal, su aplicacién tiene prioridad frente a los pactos y
convenios firmados en las empresas y a los convenios provinciales y autonémi-
cos, y establece unas condiciones laborales para todo el conjunto del sector de
la construcciéon que son los minimos de referencia por debajo de los cuales no
pueden estar los trabajadores/as.

Esto es lo que se conoce como “prioridad aplicativa” del Convenio General del
sector de la construccion.

Asi, si un convenio provincial estableciera una cosa distinta que ademas no me-
jorara lo dispuesto en el VI Convenio General, al final lo que se aplicara sera lo
establecido en dicho Convenio General.

Por ejemplo: El VI Convenio General del Sector de la Construccion establece para
el afo 2017 la jornada maxima anual en 1.736 horas de trabajo; si en algin Con-
venio Provincial se fijara la jornada anual superior a esas 1.736 horas seria nulo
ese articulo siendo de aplicacién obligatoria la del Convenio General.

De la misma forma, el Convenio General fija un salario minimo anual garantiza-
do para todos los niveles (o categorias), por ejemplo, el Nivel X lo fija en un mini-
mo de 16.397,27 anuales, por lo que cualquier trabajador de la construccion en
cualquier provincia, de dicho Nivel X, tiene garantizado ese salario anual minimo
aunque el Convenio Provincial fije una cantidad inferior.



A destacar del VI Convenio General del Sector de la Construccion:
¥ Este convenio tiene un periodo de vigencia de 5 afios, del 1/1/2017 al 31/12/2021.

¥ Se establece un incremento salarial para el aino 2017 del 1.9% (al 1/1/2017),
los incrementos salariales se pactardn cada uno de los afios de vigencia del
Convenio.

¥ Se pacta una jornada ordinaria anual de 1.736 horas, y una jornada ordinaria
semanal de 40 horas.

¥ Se establece la obligacion de elaborar un Plan de Igualdad en empresas de mas
de 100 trabajadores.

¢ El articulo 73 1.b del VI Convenio General del Sector de la Construccién prevé
la ampliacién, para el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes, de los siguientes permisos:

Por nacimiento o adopcién de un hijo, el permiso sera, siempre que acredi-
ten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de 5
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los 5 dias antes sefialados.

Por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente
la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de 6 dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los 6 dias antes sefialados.

RECUERDA

A través de tu convenio colectivo de referencia podras disfrutar de las
mejoras laborales y salariales que se negocien en tu &mbito. Las cladusu-
las de un convenio colectivo afectan por igual a todos los trabajadores
y trabajadoras, sin que puedan establecerse diferentes condiciones, por
ejemplo, de salario o de jornada, por razén de nacionalidad.



LN NOMWA

La némina es el recibo individual y justificativo que documenta el pago del sala-
rio, y el empresario o patrén que te haya contratado, tiene la obligacién de pro-
porcionarte dicha némina cuando te pague el salario. De no hacerlo asi incurrira
en una infraccion leve.

Cuando el pago del salario sea en metélico, o mediante cheque o talén, tendras
que firmar un duplicado de la némina, como un recibi, aunque no significara que
estés de acuerdo con la cantidad que te abonen. En el caso de que tu salario se
abone por transferencia bancaria, entonces no sera necesario que firmes la némi-
na, ya que el comprobante bancario de la transferencia tendréa la misma funcion.

Debes conservar tus néminas durante 4 anos.

Y si estas en desacuerdo con la cantidad que te han pagado, tienes 1 afio de
plazo para reclamar.

Como ejemplo y a modo de orientacién te vamos a mostrar la némina de un
trabajador extranjero natural de Camerun, Mamadou Bako' que trabaja como
pedn en una obra en Madrid, con un contrato fijo de obra. Se le aplica, por
tanto, el Convenio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas de la
Comunidad de Madrid, del afio 2016, tablas salariales actualizadas a 2017.

El contrato fijo de obra, es un contrato temporal que supone la adaptacién? al
sector de la construccién del contrato por obra o servicio determinado, que se
regula en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este contrato fijo
de obra, se firma en general, para la realizacion de una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra. Debera realizarse siempre por escrito.

El VI Convenio General de la Construccion®, también recoge otras modalidades
de contratacion, con sus especificidades. A modo de ejemplo, sefialamos algunas
a continuacioén:

'Tanto el nombre y los datos personales del trabajador como los correspondientes a la empresa, son
ficticios.

2La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccidn, otorga a la negocia-
cién colectiva de dmbito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra
o servicio determinado, regulado con caracter general en el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores.

3Articulo 25. Otras modalidades de contratacion. VI Convenio General de la Construccion.



¥ Contrato fijo de plantilla: Es el que normalmente se usa para firmar un con-
trato por tiempo indefinido.

¥ Contrato de interinidad: se usa para formalizar un contrato por una duracién
determinada y una vez finalizado el mismo, da lugar a una indemnizacién del
7% del salario.

¥ Contrato de puesta a disposicién: en virtud de estos contratos, los trabajado-
res contratados se ceden a empresas usuarias, pero tendran que respetarse las
condiciones esenciales de trabajo y empleo.

¥ Contrato para la Formacién y Reciclaje: se usa como medio de cualificacion
profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida y formacion profesional. Es solo para trabajadores de entre
16 y 25 afos.

3.1. Cabecera de la ndmina

En la cabecera aparecen los datos de identificacion de la empresa y del trabajador.
Debes fijarte en:

El Grupo Profesional:

Es el sistema actual que agrupa unitariamente tus aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de tu profesion, de modo que dentro de él tienen
cabida tanto diversas categorias profesionales como distintas funciones o espe-
cialidades profesionales.

El grupo profesional en el que estas encuadrado, vendra reflejado en tu con-
trato de trabajo y, como ves, en tu ndmina; y se habra fijado segun tu convenio
colectivo de aplicacién, donde se establecen las tareas a realizar dentro de cada
grupo, y también el salario de referencia de cada grupo profesional, por debajo
del cual no podras cobrar.

Es importante que sepas el Grupo Profesional en que estds enmarcado, porque
también determina el porcentaje de cotizacién a la Seguridad Social. La némina
del ejemplo, pertenece a un trabajador del Grupo Profesional: “Peén Suelto”,
correspondiente a un nivel XIl, segun establece el Convenio Colectivo del Sector
de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid, afio 2016.

El Grupo de Cotizacion:

Es el que determina la contribucién a la Seguridad Social, que a su vez es impor-
tante porque incide en las coberturas y prestaciones a las que puedas tener dere-
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[ Recibo individual justificativo del pago de salarios

Empresa: GRUAS 2000

Domicilio: AVDA. MARZO, 25, 28003 - MADRID
CIF: B856985478

CCC: 28023542168

Trabajador/a: MAMADOU BAKO

NIF X-45258745 V

N afiliado seguridad social: 284563216987

Grupo profesional: PEON SUELTO (Nivel Xl )
Grupo de cotizacién: 10

Periodo de liquidacion: del 01 de ENERO al 31 deENERO de 2017

Total dias 31

| DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base
Complementos salariales
PLUS ACTIVIDAD

Horas extraordinarias

Horas complementarias (contartos a tiempo parcial)
Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

por traslados, o despidos

Otras percepciones no salariales
PLUS EXTRASALARIAL

A.TOTAL DEVENGADO

DEDUCCIONES

IMPORTE TOTALES

757,33

355,74

1.274,98

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

Contingencias comunes

Desempleo

Formacién Profesional

Horas extraordinarias

 TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la empresa

4,70% 71,77
1,60% 24,43
0,10% 153

97,73
8,00% 102,00
199,73

1.075,25

31 DE ENERO

DE 2017

RECIBI

Determinacién de las bases de cotizacion a la SS y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF y aportacion de la empresa

CONCEPTO

1.Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual
Importe prorrata pagas
extraordinarias
TOTAL

ATYEP

2. C y De !

conceptos de recaudacién conjunta Formacién Profesional
Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencién del IRPF

1.274,98

BASE TIPO APORTACION EMPRESA

1.527,14
1527,14 23,60% 360,4
1,00% 15,27

6,70% 102,32

0,60% 9,16

0,20% 3,05




cho. Se establece segun tu categoria profesional y debe encuadrarse en uno de los
grupos establecidos por la Seguridad Social. En la némina del ejemplo, el Grupo
de Cotizacién es el 10, correspondiente a la Categoria Profesional de: “Peones”.

Puedes consultar las bases y tipos de cotizacién en el siguiente enlace:

http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/
Basesytiposdecotiza36537/index.htm

RECUERDA

Debes fijarte en el Grupo Profesional que afecta a tu salario, asi como en
el de Grupo de Cotizacién que se te asigna, que marca las bases
de cotizacién a la Seguridad Social, de cara a futuras prestaciones.

3.2. Cuerpo de la némina

En el cuerpo de la ndmina aparecen las percepciones salariales y no salariales
(también denominadas a veces “devengos”) que te abonan como contrapresta-
cién a tu trabajo, y las deducciones que te aplican.

Dentro de las PERCEPCIONES SALARIALES tenemos:

¥ El salario base: que es la retribucién minima que puede percibir un trabajador
por la realizacién de una tarea determinada durante un tiempo determinado.

Segun establece el VI Convenio General de la Construccion, el salario base se
determina, “atendiendo al tiempo de duracién de la prestaciéon de trabajo,
siempre que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal
exigible al mismo”.

¥ Los complementos salariales: se pactan en la negociacién colectiva y podran
ser los que aparezcan recogidos en tu convenio colectivo de aplicacion y se
reflejaran en tu contrato de trabajo.

Los complementos se sumaran a tu salario base atendiendo a determinadas
circunstancias. En concreto, en el VI Convenio General de la Construccion, se
recogen por ejemplo: la antigliedad consolidada, el complemento por disca-
pacidad, trabajo nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o peligroso, pri-
mas, incentivos destajos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordina-
rias, las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones, u otras cantidades
que las empresas te abonen.

/i
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¥ En cuanto a las pagas extraordinarias: tienes derecho a dos pagas extras obli-
gatorias al afio, que se te abonaran una en junio y otra en diciembre. (Ver la
pregunta sobre el prorrateo de las pagas extras).

Las PERCEPCIONES NO SALARIALES que podrias percibir, tienen el objetivo de
compensarte por los gastos que te pueda ocasionar el desempefio de tus tareasy
que hayas tenido que adelantar. En el VI Convenio General de la Construccion,
se recogen por ejemplo, por las herramientas y ropa de trabajo, los gastos de
viaje, dietas, pluses extrasalariales, diferencias de alquiler o coste de vivienda,

movilidad geogréfica, etc.

WPOR-TANTE

€L VI Convenio General de La Oowstruc’oiéw estotbLl;oLeal qu;eeL:o_
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convento colectivo proVLwouuL 0, e Su caso,

de comunidad autdnoma aplicable.

Ejemplo: en la nédmina del trabajador Mamadou Bako, su retribucién se ha de-
terminado conforme establecen las tablas salariales del Convenio Colectivo del
Sector de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid:

Al salario base, se le suma como complemento, un plus por actividad de 355,74¢,
que “se devengara por jornada normal efectivamente trabajada, con un nivel de
productividad normal y correcto, segun uso y costumbre”.

Y ademas, Mamadou Bako recibe como percepcion no salarial, un plus extrasa-
larial, de 161°91€, que indemniza al trabajador de los gastos que ha de realizar
como consecuencia de su actividad laboral, por los siguientes conceptos: gastos
de transporte y plus de distancia.

Ambos conceptos, y puesto que se devengan por jornada efectivamente trabaja-
da, en el caso de Mamadou Bako, se multiplicaran por 21 dias.



RECUERDA

El salario base mas los complementos nunca podran seran inferiores

al Salario Minimo Interprofesional, que es el salario establecido por el
Gobierno con caracter anual por debajo del cual es ilegal contratar a un
trabajador (articulo 2 del Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por
el que se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2017).

Tu salario base, 757,33 € viene establecido por tu Convenio Colectivo de
aplicacién o recogido en tu contrato de trabajo. En cualquier caso,
recuerda que nunca puede ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional.

Las DEDUCCIONES que te aplican en la némina, son:

¥ Las cotizaciones a la Seguridad Social.

¥ La retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Cotizaciones a la Seguridad Social:

El Sistema espafol de Seguridad Social es fundamentalmente contributivo, lo
que significa que se financia con las aportaciones o cotizaciones de los sujetos
obligados, que son los trabajadores y trabajadoras, asi como los empresarios y
empleadores.

En el CUERPO DE LA NOMINA, puedes ver las cuotas que te corresponden como
TRABAJADOR, y que tu empresario va a deducir de tu némina, ingresandolas
directamente en la Seguridad Social. Estas aportaciones te cubren:

Las Contingencias comunes.

El desempleo

La Formacion profesional

Las horas extraordinarias (si se hubieran hecho).

Las Contingencias comunes: la aportacidon que realizas a la Seguridad Social
por las contingencias comunes, te cubrira en aquellos supuestos en los que,
por ejemplo, no puedas trabajar al estar de baja por una enfermedad comun
o un accidente no laboral.

Dentro de esta proteccién también se incluyen otros supuestos como la mater-
nidad, paternidad, prestacién por riesgo en el embarazo, etc.

/e
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Otra de las deducciones es la cotizacién para el desempleo, y esto te permi-
tird, cobrar la prestacién cuando finalice tu contrato, siempre que retnas el
periodo minimo de cotizacién exigido por la legislacién.

Y asimismo cotizas por formacién profesional y lo recaudado se utiliza para
que los trabajadores y trabajadoras, ya estén ocupados o en desempleo, pue-
dan acceder a cursos de formacion.

En el supuesto de que realices horas extraordinarias, también cotizaras por
ellas a la Seguridad Social.

En cuanto a las aportaciones a la Seguridad Social que corresponden al EMPRE-
SARIO, puedes verlas en la parte final de la némina del ejemplo, junto con las ba-
ses de cotizacion. Tu empresario también cotiza por las contingencias comunes, y
ademas cotiza por las contingencias profesionales y por el FOGASA.

La cotizacién por contingencias profesionales, es la cantidad que paga men-
sualmente el empresario a la Seguridad Social para que, si no puedes traba-
jar por una enfermedad profesional o un accidente de trabajo, no quedes
desprotegido. Dentro de esta proteccion se incluyen la baja por enfermedad
profesional o accidente de trabajo.

En cuanto al FOGASA, este es el Fondo de Garantia Salarial, un organismo au-
tébnomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social que garantiza a los
trabajadores la percepcién de salarios, asi como las indemnizaciones por despido
o por extincion de la relacién laboral, pendientes de pago a causa de la insolven-
cia o procedimiento concursal del empresario.

Puedes ver las bases de cotizacion y las aportaciones de la empresa a la Seguri-
dad Social, en la ultima parte de la némina que hemos tomado como ejemplo.

RECUERDA

Hay aportaciones a la Seguridad Social por conceptos que corresponden
tanto al trabajador como al empresario, como ocurre con las contingen-
cias comunes, el desempleo y la formacién profesional.

Y hay otros por los que solo cotiza el empresario, como sucede con las
contingencias profesionales y el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA).



Ademas, todos los trabajadores/as tributamos por el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF), que es el impuesto que grava la renta obtenida a lo
largo de un afo por las personas fisicas que residan o trabajen en Espaifa, con
independencia de su origen o nacionalidad. Por lo tanto, los extranjeros que tra-
bajen en Espafia deben pagar el IRPF, aunque no tengan nacionalidad espafiola
ni residan aqui.

Recuerda que este impuesto tiene en cuenta las circunstancias personales y fami-
liares de la persona, y, ademas, es progresivo, es decir, paga mas quien mas gana.

Si estuvieras afiliado a una organizacién sindical, por ejemplo UGT, y hubieras ele-
gido pagar la cuota mediante el descuento en némina, este descuento también
apareceria reflejado en la misma.

Y cuando hagas tu declaracion de la Renta de las Personas Fisicas, puedes desgra-
varte de la cuota sindical.

3.3. Ejemplos: Despido y Fin de obra

Ejemplos:

1.Despido del trabajador Mamadou Bako, por causas objetivas.

El trabajador Mamadou Bako, cuyo contrato fijo de obra se inicié el 1 de enero
de 2017, es despedido de forma objetiva el dia 15 de noviembre de 2017, por lo
que se le ha calculado la liquidacién a la que tiene derecho.

Mamadou Bako, ha devengado el salario base junto con sus complementos sala-
riales como cualquier otro mes (en este mes de noviembre 15 dias). Pero ademas,
en su liquidacion, se le paga el periodo de vacaciones devengado y no disfru-
tado (en este caso no ha disfrutado de sus vacaciones) asi como por la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre que
también ha devengado (la paga extra correspondiente al mes de junio ya la
percibié en su momento). En cuanto al periodo de vacaciones, y puesto que ha
sido despedido el 15 de noviembre y no ha disfrutado ningun dia de vacaciones,
ha devengado la parte proporcional a 10,5 meses de trabajo (del 1 de enero al
15 de noviembre). Y de la paga extraordinaria ha devengado 4,5 meses (del 1
de julio al 15 de noviembre). Asimismo, se le abona en este finiquito la indem-
nizacién por despido objetivo, 20 dias por afio trabajado, con un maximo de 12
mensualidades (art. 53b del Estatuto de los Trabajadores).

Esta seria su nédmina:

/i
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Recibo individual justificativo del pago de salarios

Empresa: GRUAS 2000

Domicilio: AVDA. MARZO, 25, 28003 - MADRID
CIF: B856985478

(CCC: 28023542168

Trabajador/a: MAMADOU BAKO
NIF X-45258745 V

Ne afiliado seguridad social: 284563216987

Grupo profesional: PEON SUELTO
Grupo de cotizacién: 10

Periodo de liquidacion: del 01 de NOVIEMBRE al 15 de NOVIEMBRE de 2017

Total dias 15

| DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base
Complementos salariales
PLUS ACTIVIDAD

Horas extraordinarias
Horas complementarias (contartos a tiempo parcial)

Gratificaciones extraordinarias Parte proporcional Navidad
Salario en especie

Vacaciones devengadas pero no disfrutadas

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por despidos 17,5x57,54
Otras percepciones no salariales

PLUS EXTRASALARIAL
A.TOTAL DEVENGADO

DEDUCCIONES

IMPORTE

366,45

169,40

1.134,76

1.323,88

1.006,95

77,10

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

Contingencias comunes
Desempleo

Formacion Profesional

Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 3.071,59
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la empresa

4,70%
1,60%
0,10%

8,00%

3.700,79

TOTALES

4.078,54

96,96
33,00
2,06

132,02
245,73

377,75

15 DE NOVIEMBRE DE 2017

RECIBI

Determinacién de las bases de cotizacién a la SS y conceptos de recaudacién conjunta y de la base sujeta a retencién del IRPF y aportacién de la empresa

CONCEPTO

1.Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual

Importe prorrata pagas
extraordinarias

TOTAL
ATYEP

2. C p y Di I

conceptos de recaudacién conjunta  Formacién Profesional

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencion del IRPF 3.552,74

BASE TIPO

2.062,91

2.062,91

APORTACION EMPRESA

23,60% 486,85
1,00% 20,63
6,70% 138,21
0,60% 12,38
0,20% 4,13




POR UK N T
TRABAJ0
DISND v wenwn \(JI5K0

2.Extincion del contrato por fin de obra. Hoeko ndindual et et oc pogo d sl o¢

Empresa: GRUAS 2000 Trabajador/a: MAMADOU BAKO
En el caso de que Mamadou Bako no hubiera sido despedido, sino que su ex- O vaseoasarg T PO TMADRD NS aflado seuridadsocil 284563216987
tincion del contrato se debiera al fin de la obra, el articulo 16.6 del Convenio ccc 28023302168 oo VO
Colectivo del Sector de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Ma-
drid, establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre los Periodo de iquidacién: del 01 de NOVIEMBRE al 15 de NOVIEMBRE de 2017 Totaldias 15

conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

| DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales

. . . . . . . . Salario base 366,45
Para este supuesto indemnizatorio del 7 por 100, reflejamos la siguiente liqui- Complementos slariales —
PLUS ACTIVIDAD 169,40

dacién:

Horas extraordinarias
Horas complementarias (contartos a tiempo parcial)

Gratificaciones extraordinarias Parte proporcional Navidad 1.134,76
Salario en especie
Vacaciones devengadas pero no disfrutadas 132388

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por final de contrato (319 dias a 57,54 x 7% ) 1.284,86
Otras percepciones no salariales

PLUS EXTRASALARIAL 77,10
A.TOTAL DEVENGADO 4.356,45

DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacin conjunta

Contingencias comunes 4,70%
Desempleo 1,60%
Formacién Profesional 0,10%
Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 3.071,59 8,00%
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie
S. Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR

377,75

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 3.978,70

15 DE NOVIEMBRE

Firma y sello de la empresa RECIBI

Determinacion de las bases de cotizacion a la Sy conceptos de recaudacién conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF y aportacion de la empresa
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRI

1.Contingencias comunes 2.062,91
Importe remuneracion

mensual

Importe prorrata pagas

extraordinarias

TOTAL 2.062,91 23,60% 486,85
ATYEP 1,00% 20,63
2. Contingencias profesi v D I 6,70% 138,21
conceptos de recaudacion conjunta Formacién Profesional 0,60% 12,38
Fondo Garantfa Salarial 0,20% 4,13

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencion del IRPF 3.978,70




PAEFAN EXTTRN,
VICACISNES Y SWIQUVTO

4.1. ;Me pueden prorratear la paga extra?

No te pueden prorratear las pagas extraordinarias, es decir dividirlas entre doce
y pagarte una parte cada mes. Tienes que saber que tienes derecho a dos pagas
extraordinarias, una en junio y otra en diciembre. Es importante que comprue-
bes que no te las pagan prorrateadas en tu némina.

4.2. ;Pueden pagarme las vacaciones en lugar de disfrutarlas?

No pueden pagarte las vacaciones en lugar de disfrutarlas. Recuerda, que tienes
derecho a disfrutarlas y que mientras estés de vacaciones seguirds cobrando tu
némina como cualquier otro mes. No puedes renunciar a tu periodo de vaca-
ciones a cambio de una compensacién econémica. No obstante, si tu contrato
finaliza antes de poder disfrutarlas, en ese caso, si que tendran que pagartelas,
junto a la liquidacion que te corresponda.

4.3. El finiquito

El VI Convenio General del Sector de la Construccion te proporciona el modelo
de recibo de finiquito que deberan usar en caso de que finalice tu relacién labo-
ral con tu empresa. En el acto de la firma de este recibo, podras estar asistido por
un representante de los trabajadores. El recibo de finiquito sera expedido por la
organizacién patronal correspondiente, numerado, sellado y fechado y tendra
validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en
que fue expedido.

Puedes ver el modelo oficial del recibo de finiquito, en el Anexo Il del VI Conve-
nio General, a través del siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/26/pdfs/BOE-A-2017-10951.pdf
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EL WEIRME
vE VIVPA LABORAL

Tu informe de vida laboral es el documento oficial en el que se recogen todos
los periodos en que has estado cotizando en el Sistema de la Seguridad Social.

Este informe recoge cronolégicamente la relacion de todas las empresas con las
gue has firmado contratos de trabajo. Se sefiala en cada caso la fecha exacta en
que se dio de alta en el Sistema de la Seguridad Social cada uno de los contratos
y la fecha en que se dio de baja, con el saldo resultante de dias de cotizacién.

Te sirve para comprobar si alguna empresa, no te dio de alta en la Seguridad
Social o no cotizo todo el periodo que estuviste trabajando, en ese caso esa falta
de cotizaciones, perjudicarian tu derecho a prestaciones futuras.

Para solicitar tu vida laboral entra en la pagina de la Sequridad Social:
www.sede.seg-social.gob.es

Y sigue este camino: Inicio/Ciudadanos/Informes y certificados/informe de vida
laboral, con certificado digital lo tendras de inmediato y sin certificado tienes la
opcién de que te lo envien al domicilio que consta en la Seguridad Social.

WPOR-TANTE

St cambtias de domicilio, no olvides co-
muniear tw nueva direcowf\, ala Teso-
verin Geweral de La ’saguna’lad .Soou;L

ara que puedan enviarte tu informe de
vida Laboral a tw nueva direcclon.
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CALENTARN LABORAL

Tu calendario laboral recoge la jornada ordinaria anual que establece tu con-
venio de aplicacién, asi como los dias festivos que varian dependiendo de tu
provincia, por lo tanto es importante que lo conozcas.

El articulo 67 del VI Convenio General de la Construccion, establece que “cada
convenio colectivo provincial o, en su caso, autonémico, establecera un calen-
dario laboral distribuyendo la jornada anual pactada. ....Ia jornada ordinaria
anual durante el afio 2017 serd de 1.736 horas y la semanal serd de cuarenta
horas durante toda la vigencia del presente Convenio".

Puedes conocer el calendario laboral de tu provincia, a través del siguiente enlace:
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/CalendarioLaboral/index.htm
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TARIET A PRORETIONAL
YE CONSTRUCCWON

Para trabajar en el sector de la construccién es importante que tengas tu
TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION, que acredita la formacién reci-
bida, la categoria profesional que hayas conseguido y tus periodos de ocupacion
en diferentes empresas. Ademas, la TPC puede acreditar que has sido sometido a
los reconocimientos médicos que indica el convenio colectivo.

—
=
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LOT CONVENIS
BLATERAMLES
YE SEGFURVPTAY SOCIAL

Los Convenios Bilaterales de Seguridad Social entre paises son el instrumento
utilizado para intentar garantizar las prestaciones de los trabajadores.

Si eres un trabajador o trabajadora nacional de un tercer pais, y Espafia ha firma-
do un Convenio Bilateral de Seguridad Social con tu pais de origen, debes saber
que al cotizar a la Seguridad Social espafiola, ademas de las prestaciones a las
que tienes acceso en Espafa, también puedes beneficiarte de prestaciones en tu
pais de origen, ya que existe coordinaciéon entre las Instituciones de Seguridad
Social de los dos Estados firmantes y se suman o totalizan los periodos cotizados
por los trabajadores y trabajadoras en estos Estados para el reconocimiento del
derecho, cuando el periodo cotizado en uno de ellos, no es suficiente.

Estos convenios te permiten exportar algunas prestaciones.

Los paises con los que Espafa tiene firmado Convenio Bilateral de Seguridad
Social, son los siguientes:

e Andorra e  Estados Unidos e Republica Dominicana
e Argentina e Federacién Rusa e Tunez

e Australia e  Filipinas e Ucrania

e Brasil e Japdn e Uruguay

e Canadé e Marruecos e Venezuela

e Chile e Méjico ¢ Republica de Corea

¢ Colombia e  Paraguay ¢ Republica de Cabo

e Ecuador e Peru verde

Para informarte puedes acceder a:

http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conve-
niosbilaterales/index.htm
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EL PRINCWW vE
“NO DVSCRAWMWA N

Tienes que saber que la legislacion espafiola, asi como la normativa de la Unién
Europea, establece que todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
no ser discriminados en el empleo (ni en el acceso a un trabajo ni durante la
relacién laboral) por los siguientes motivos: sexo, estado civil, edad (dentro de
los limites marcados por el Estatuto de los Trabajadores), origen racial o étni-
co, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado espafiol, y
tampoco por razén de discapacidad cuando seas apto para realizar el trabajo de
que se trate.

No te podran discriminar cuando buscas trabajo, por ejemplo, estableciendo
requisitos o criterios discriminatorios en las ofertas de trabajo (incluso al ofer-
tar empleos en anuncios de periddicos, revistas, paginas web, redes sociales etc.)
o en los procesos de seleccion; y tampoco una vez empleado, respecto de las
condiciones de trabajo, por ejemplo en el salario, jornada, promocién interna
etc. Y esta prohibicién de discriminar alcanza tanto a las empresas, empleadores
particulares, agencias de colocacion, empresas de trabajo temporal, los Servicios
Publicos de Empleo y sus entidades colaboradoras (agencias de colocaciéon que
han firmado un convenio de colaboracién con el Servicio Publico de Empleo),
bolsas de trabajo informales etc.

La prohibicién de discriminar, se extiende a la normativa, reglamentos, Convenios
Colectivos, pactos individuales o decisiones unilaterales de los empresarios o par-
te empleadora.

Y se prohiben las discriminaciones, por los motivos anteriores, tanto directas,
cuando se trata a una persona de manera menos favorable que a otra, en una
situacion analoga; como indirectas, cuando por una disposicion legal o reglamen-
taria, una clausula convencional o contractual, un pacto individual o una decisién
unilateral, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular
a una persona respecto de otras.
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Si eres trabajador o trabajadora, nacional de terceros paises, tienes que
saber que la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social (conocida
como LOEX), también prohibe la discriminacion, directa e indirecta, y
establece un principio general de ejercicio de los derechos concedidos
por esta ley en condiciones de igualdad respecto de los espafioles.

Discriminar supone una vulneracion de los derechos fundamentales,
que son los derechos ligados al ser humano y su dignidad, y que por lo
tanto pertenecen a todas las personas. Estos derechos gozan de una pro-
teccion reforzada en el ordenamiento juridico. Si sufres discriminaciéon
puedes acudir al proceso de tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas, que se caracteriza por tener unos mecanismos refor-
zados para la defensa de los derechos: un procedimiento preferente y
acelerado, la presencia del Ministerio Fiscal, la inversién de la carga

de la prueba etc.
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Un trabajador transfronterizo es aquel que trabaja, bien por cuenta ajena o por
cuenta propia, en las zonas fronterizas del territorio espafiol y que todos los dias
vuelve a su residencia que esta en la zona fronteriza de un Estado limitrofe. Por
ejemplo esta es la situacion de los trabajadores marroquies que cruzan diaria-
mente desde su lugar de residencia en Marruecos a Ceuta y Melilla para trabajar
en la construccion.

El trabajador transfronterizo tiene su trabajo en Espafia, pero no su residencia,
por ello necesitara solicitar y obtener una autorizacion de trabajo, tanto si realiza
actividades lucrativas por cuenta propia como si se trata de un trabajador por
cuenta ajena.

Si cumple con los requisitos que le exige la normativa y se resuelve favorable-
mente su solicitud de autorizacion, tiene un mes para darse o que le den de alta
en la Seguridad Social, asi como para solicitar la Tarjeta de Identidad de Extran-
jero (TIE) en la que se acredita su condicion de trabajador transfonterizo, y que
le autorizara a trabajar, en la ocupacion solicitada y en el ambito territorial de
la Comunidad o Ciudad Auténoma en cuya zona limitrofe resida. Y su duracién
coincidira con la duracién del contrato de trabajo, con el limite minimo de tres
meses, y maximo de un afo.

Esta autorizacion de trabajo se prorrogara a su expiracion, por periodos maximos
de un afo, mientras continde la misma relacién laboral o actividad por cuenta
propia, asi como todas las demas circunstancias que motivaron su concesion.

Estos trabajadores y trabajadoras transfronterizos, debidamente autorizados,
tienen los mismos derechos de Seguridad Social que el resto de los trabajadores,
con una excepcién importante: si bien todos ellos cotizan por la contingencia de
desempleo, sin embargo, en caso de haber generado derecho a la prestacién de
desempleo, no pueden cobrarla mientras no tengan residencia en Espafia. Dado
que el Convenio Bilateral con Marruecos no contempla la contingencia de de-
sempleo, no es posible exportar la prestacion.

Y otra peculiaridad importante, es que tributan por el Impuesto de la Renta de
“No Residentes”, un 24% de sus ingresos del trabajo.



(EL PERMIIO €
CONDUCVR € M) ?Ns
€S VALV €N ESPANN?

Si estas en Espafa, debes saber que tienen validez, los siguientes permisos de
conducir:

¥ Los carnets de conducir espaioles.

¥ Los carnets de conducir de los paises de la Unién Europea (UE) y el Espacio
Econdémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega).

Los permisos de conducir, expedidos en paises no pertenecientes a la Unién Eu-
ropea o al Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega), seran
vélidos si han sido expedidos de conformidad con los convenios internacionales
o estan redactados en castellano o van acompanados de una traduccién oficial.
En cualquier caso, dejaran de tener validez a los 6 meses desde que su titular
adquiere su residencia normal en Espafa, pasada esta fecha deberas obtener el
permiso espafiol, salvo que exista un convenio que haga posible el canje de tu
permiso por el permiso espafiol.

Espaia tiene Convenio firmado con Argelia, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Co-
lombia, Ecuador, El Salvador, Filipinas, Guatemala, Macedonia, Marruecos, Nica-
ragua, Panam4@, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Serbia, Tunez, Turquia,
Ucrania, Uruguay y Venezuela, para el reconocimiento y canje de los permisos
de conduccion.
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ARWANCOWON A UNN
QR~GFANVZ ACOWN SWSVCAL

La Ley Orgénica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracidn social, establece que las personas extranjeras tienen derecho a
afiliarse libremente a una organizacion sindical.

Por lo tanto, puedes afiliarte, sin ninguna distincion respecto de los trabajadores
y trabajadoras espafioles.

En el caso de afiliarte a UGT FICA tendras una serie de beneficios, entre otros:
el acceso a toda la informacion y el asesoramiento de tus cuestiones laborales, la
defensa a través de los abogados laboralistas del Sindicato para todas las cues-
tiones laborales que necesites, incluso ante los juzgados; podras realizar cursos
de formacién y reciclaje sin coste para ti, tendras un seguro de vida gratuito
mientras permanezcas afiliado y ademas la cuota mensual que podras domiciliar
en tu banco, te desgravara al hacer la declaracién de la renta.

Acércate a UGT FICA e inférmate. Puedes entrar en nuestra web a través de
www.ugt-fica.org
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LOS (ONVENWS EN
EL SECTIOR
v& CONSTRUCOWN
{ MATERIALES

v& CONSTRUCOWN

Tu Convenio de aplicacién es el que marca tus condiciones laborales. Dependien-
do del lugar donde trabajes, tendras un Convenio u otro por lo que tus condicio-
nes laborales pueden variar, eso si, siempre dentro de los limites que establece el

Estatuto de los Trabajadores.

Comunidad Auténoma

Ambito

Provincia
Ambito

Cédigo Convenio
REGCON

Denominacién del Convenio

ANDALUCIA

04000145011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Almeria
04000395011982 INDUSTRIA DE LA MADERA
11000235011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
11000465011982 FABRICA DE TAPONES Y DISCOS DE CORCHO
Cadiz
11000485011982 ALMACENISTAS E INDUSTRIAS DE LA MADERA
11000735011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
14000215011982 INDUSTRIAS MADERA Y CORCHO
Cordoba CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
14000365011981 a
DE CORDOBA
18000195011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
Granada 18000115011982 INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION Y O.P.
18000265011982 MADERA Y CORCHO
21000295011981 INDUSTRIAS DE LA MADERA
Huelva
INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
21000205011982
HUELVA
23000195011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
Jaén
23000235011981 INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO
29000095011982 CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES
Malaga
29000185011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
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22000105012002 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS (Huesca)

Huesca
22000115012003 DERIVADOS DEL CEMENTO (Huesca)

Teruel 44000085011981 CONSTRUCCION

ARAGON 50000335011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
50000545011981 FORJADOS Y HORMIGONES
Zaragoza
50000805011981 MADERA (CARPINTERIA EBANISTERIA Y TAPICERIA ETC.)
50000855011981 [TERRAZOS Y PIEDRA ARTIFICIAL
33000295011979 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
33000335011980 DERIVADOS CEMENTO
ASTURIAS Asturias
33000745011981 CARPINTERIA, EBANISTERIA, Y VARIOS
33000935011978  TRABAJOS FORESTALES Y ASERRADEROS DE MADERA DEL PRINCIPADO DE
[ASTURIAS
39000365011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
CANTABRIA Cantabria 39000645011981 MADERA (INDUSTRIA-SEGUNDA TRANSFORMACION)
39000655011982 MADERA (REMANENTES ASERRADORES ALMACENISTAS ETC.)
02000045011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Albacete 02000065011982 DERIVADOS DEL CEMENTO
02000145011982 INDUSTRIAS DE EBANISTERIA, CARPINTERIA Y AFINES
13000115011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Ciudad Real 13000125011981 DERIVADOS DEL CEMENTO, CALES Y YESOS
CASTILLA LA MANCHA 13000265011982 MADERA Y CORCHO

Cuenca 16000075011981 CONVENIO CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PROV CUENCA 2012-2016

19000105011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Guadalajara

19000225011981 MADERA (CARPINTERIA EBANISTERIA TAPICERIA ETC.)
45000155011981 CONSTRUCCION Y OO.PP.

Toledo
45000175011981 DERIVADOS CEMENTO

CASTILLA Y LEON

05000045011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
05000085011981 INDUSTRIA DE LA CARPINTERIA Y EBANISTERIA
Avila
05000115011983 REMATANTES Y ASERRADORES MADERA
05000205011981 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO
CONVENIO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
09000185011982 -
BURGOS PARA LOS ANOS 2012 A 2016
09000195011982 DERIVADOS DEL CEMENTOS CALES Y YESOS
Burgos
0900035011981 FABRICANTES DE MUEBLES EBANISTAS CARPINTEROS CARROCEROS
CARRETEROS PERSIANAS Y AGLOMERADOS
9000475011982 REMATANTES, ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA
Castillay Ledn 78000215012003 SECTOR DE PIZARRAS
24001805011980 DERIVADOS CEMENTO
24002005011980 EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS
Leén
24003005011980 MADERAS (INDUSTRIALES-PRIMERA TRANSFORMACION)
24003105011980 MADERAS (INDUSTRIAS-SEGUNDA TRANSFORMACION)
34000145011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Palencia 34000295011981 INDUSTRIA DE LA MADERA
34000805011998 DERIVADOS DEL CEMENTO
37000135011981 CONVENIO COL-ECTI\/O PARA LAS ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION DE
SALAMANCA ANO 2012 2016
37000325011981 INDUSTRIA DE LA MADERA
40000115011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Segovia 40000135011982 DERIVADOS DEL CEMENTO
40100015012013 INDUSTRIAS DE LA MADERA
42000035011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Soria 42000105011981 CARPINTERIA EBANISTERIA
42000145011988 SERRERIAS
47000115011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
47000755011982 INDUSTRIA DE LA MADERA
49000905011981 CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO
Zamora
49001505011983 INDUSTRIA DE LA MADERA
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DERIVADOS CEMENTO,YESOS Y CALES,ALMACENISTAS MATERIALES

06000195011981

Badal CONSTRUCCION,CANTERAS Y GRAVERAS Y OTRAS ACTIVIDADES

adajoz
EXTREMADURA 06000625011990 COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Caceres. 10000075011982 DERIVADOS CEMENTO
15000395011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
15000465011981 DERIVADOS DEL CEMENTO

Corufia (A)

15000985011982 ELABORACION E INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL
15001235011982 REMATANTES ASERRADEROS Y ALMACENISTAS DE MADERA

Galicia 82000215011993 SECTOR PIZARRA DE ORENSE Y LUGO
27000245011982 INDUSTRIAS DE EBANISTERIA Y AFINES
27000255011982 EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

Lugo
27000395011981 MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION
27000445011982 PRIMERA TRANSFORMACION DE LA MADERA
GALICIA

32000155011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Ourense o

FABRICANTES DE MUEBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E EBANISTERIA DE
32000185011982
OURENSE
36000205011981 CARPINTERIA DE RIBERA
36000215011982 CARPINTERIA EBANISTERIA Y ACTV.AFINES
36000435011981 CONSTRUCCION
Pontevedra 36000505011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
36000965011981 MARMOLES Y PIEDRAS
36001075011981 REMATANTES Y ASERRADORES DE MADERAS
36004255012008 SECTOR EXTRACTIVO DE LA PIEDRA NATURAL - CANTERAS -
07000255011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
ILLES BALEARS Balears (llles) 07000335011981 CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES
07000495011981 INDUSTRIA DE LA FUSTA | DEL MOBLE DE LES ILLES BALEARS
26000025011981 ALFARERIA
26000105011981 EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS
LARIOJA Rioja (La)

26000115011981 DERIVADOS CEMENTO
26000255011981 INDUSTRIA DE LA MADERA

08001065011994 CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
INDUSTRIES DE FABRICACIO DE PREFABRICATS DE FORMIGO | DERIVATS DEL
08001755011994
CIMENT
Barcelona
08002855011994 MAGATZEMISTES DE FUSTA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
08005785011994 INDUSTRIES DE LA FUSTA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
17000055011994 SECTOR DE LA CONSTRUCCIO | OBRES PUBLIQUES DE LA PROV. DE GIRONA
Girona
CATALUNYA 17000255011994 INDUSTRIES DE LA FUSTA
25000095011994 CONSTRUCCIO
Lleida
25000165011993 FUSTA | SURO
43000145011994 CONSTRUCCIO
Tarragona 43000185011993 DERIVATS DEL CIMENT
43000395011994 INDUSTRIES DE LA FUSTA
51000115011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CEUTA
CEUTA Ceuta
51000245011991 SECTOR DEL METAL (ANTES, TALLERES DIVERSOS)
03000355011981 INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO
03000735011981 INDUSTRIAS DE HORMAS TACONES PISOS PLANTAS Y CUNAS DE PLASTICO
Alacant
03000795011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
03000915011982 INDUSTRIA DE MARMOLES, PIEDRAS Y GRANITOS
12000095011967 ASERRADORES DE MADERA Y FABRICANTES DE ENVASES
Castellé 12000205011967 INDUSTRIAS DE LA MADERA CORCHO CHAPAS Y TABLEROS
COMUNITAT
VALENCIANA
12000525011973 CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES
Comunitat Valenciana 80000535012002 DERIVADOS DEL CEMENTO
46000035011982 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
46000125011982 CANTEROS MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES
Valéncia
46000845011981 CESTERIA MIMBRE Y MUEBLES DE JUNCO
CONVENIO COLECTIVO DE LA MADERA, CARPINTERIA, MUEBLE Y AFINES DE
46100015012014
LA PROVINCIA DE VALENCIA
1000435011981 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Alava 01000485011981 DERIVADOS DEL CEMENTO
EUSKADI 01001005011981 INDUSTRIAS DE LA MADERA
48000715011981 CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION DE BIZKAIA
Vizcaya
48001825011982 PIEDRA Y MARMOL




ESTATAL

Estatal

99002575011981

INDUSTRIAS DE HORMAS Y TACONES

99004935011982

TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA

99010175011996 INDUSTRIA DE LA MADERA

99010185011996 SECTOR DEL CORCHO

99010355011996 DERIVADOS DEL CEMENTO

99012395011999 FERRALLA

99011915011998 FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS
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